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Aquesta assignatura no oferira docéncia durant el curs 2010-2011. La Universitat de
Lleida deixara d’oferir aquesta titulacié amb motiu de la implementacié dels nous graus.

1. OBJECTIUS

Generalitat sobre els objectius de I’Auditoria.
Coneixer els instruments estadistics que permetran preparar, desenvolupar i interpretar I’Auditoria
Sociolaboral.

2. CONTINGUTS o METODOLOGIA

L'assignatura té caracter semivirtual:
- En una primera part es precisen els objectius de I'’Auditoria i el Control en general per
acabar concretant en I’Auditoria Sociolaboral com a cas especific.
- En una segona part, més amplia en temps i contingut, es proporcionen les eines
estadistiques necessaries per dur a terme I'Auditoria (qliesti6 que es concretara en
I'assignatura d'Auditoria Sociolaboral II).

3. PROGRAMA

TEMA 1: L'’AUDITORIA I L'AUDITOR
Definicié d’auditoria

Tipus d’auditories

Diferents fases d’una auditoria
Mostreig estadistic

L'auditor
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TEMA 2: L'’AUDITORIA DE COMPTES I L’AUDITORIA SOCIO-LABORAL
2.1 Concepte d’auditoria de comptes
2.1.1 Normativa
2.1.2 Metodologia de treball
2.2 L'auditoria sociolaboral
2.2.1 Definicié d’auditoria sociolaboral
2.2.2 Classificacié de les auditories sociolaborals
2.2.3 Finalitat de les auditories sociolaborals
2.2.4 Técnica de Pareto

Pagina 1 de 3
09/07/2010



TEMA 3: INTRODUCCIO A L'’ANALISI DE LA INFORMACIO
Informacio i estadistica
Classificacié de I'estadistica
Les dades. tipus de variables
Fonts estadistiques per a economia i empresa
Bases de dades en I'empresa
Organismes i fonts estadistiques
3.6.1 Organismes d’ambit estatal
3.6.2 Organismes d’ambit internacional
3.7 Informacié del mercat laboral
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TEMA 4: MESURES DE SINTESI DE LES DADES

4.1 Taules i grafiques

4.2 Mesures descriptives
4.2.1 Mesures de posicid
4.2.2 Mesures de dispersid
4.2.3 Altres mesures

4.3 Analisi bivariant
4.3.1 Taules i diagrames
4.3.2 Mesures d’associacio
4.3.3 Analisi de la regressio

4.4 Seéries temporals

TEMA 5: MODELS DE PROBABILITAT
5.1 Distribucié binomial
5.2 Distribucié de Poisson
5.3 Distribucié normal

TEMA 6: MOSTRATGE I INFERENCIA
6.1 Métodes per I'obtencié de la informacid
6.1.1 Metodes aleatoris probabilistics
6.1.2 Métodes empirics o no probabilistics
6.2 Estimacidé puntual
6.3 Estimacio per intervals
6.3.1 Interval de confianga per a la mitjana d’una poblacié
6.3.2 Intervals de confianca per a proporcions
6.3.3 Intervals de confianca per a la diferéncia de mitjanes
6.4 Determinacié de la grandaria de la mostra

| 4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

No hi haura materials atés que no hi haura docéncia

| 5. BIBLIOGRAFIA

Alcald, A. (1999)
Estadistica para Relaciones Laborales
Ed. Hespérides

Arens, A.A., Loebbecke, J.K. (1981)
Applications of Statistical Sampling to auditing
Ed. Prentice-Hall. New Jersey

Ballesteros, E. (1991)
Métodos evaluatorios en auditorias
Ed. Alianza Editorial. Madrid.

ESCUDER, R. y MENDEZ, S. (2002)
Métodos de muestreo estadistico aplicados a la auditoria
Ed. Tirant lo Blanch.

Pagina 2 de 3
09/07/2010



Gdémez Lopez, R. (2003)

Generalidades en la Auditoria

Edicion electrdénica.

Text complet a: www.eumed.net/cursecon/libreria/rgl-genaud/

PEREZ, C. (1999)
Técnicas de muestreo estadistico.
Ed. Ra-ma.

Poza Lleida, J.M. (1993)
Principios de Auditoria sociolaboral
Ed. Deusto. Bilbao.

6. AVALUACIO

Per superar I'assignatura cal haver-ho fet en I'examen final.
Per superar l'assignatura en I'examen final cal que I'estudiant:
a) Demostri la suficiéncia el dia, hora i lloc de la convocatoria.

b) Aquest sera I'Unic sistema utilitzat en les convocatories extraordinaries d’examen
(setembre i novembre).
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